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1. Johdanto

Lahti Energia on kaupunkiomisteinen energiayhtio, joko toimii Lahdessa ja sen
lahialueilla. Strategiamme, arvomme ja kestavan kehityksen tavoitteet ohjaavat
toimintaamme. Lahden kaupungin kokonaan omistamana yhtiéna tehtivimme on myos
edistdd Lahden kaupungin strategian ja omistajapolitiikan toteutumista.

Toimintamme ldhtokohtana ovat aina lainsaadanto, ohjeet ja muut yhtion toiminnasta
annetut linjaukset. Edellytdimme toimittajiltamme, alihankkijoiltamme ja
yhteistyokumppaneiltamme omaa liiketoimintaansa koskevien lakien ja maardysten
ohella Lahti Energian ohjeiden ja sitoumusten noudattamista.

Lahti Energia tukee Lahden kaupungin ilmasto- ja luontotavoitteita. Olemme kaupungin
ilmastokumppani ja sitoutuneet tavoittelemaan osaltamme kaupungin
kasvihuonekaasupaastojen vahentamista 80 % vuoden 1990 tasosta vuoteen 2030
mennessa ja toimimaan kiertotalouden edellakavijakuntana. Tadma tarkoittaa
osaltamme, ettd tavoittelemme GHG-protokollan mukaisesti laskettuna hiilineutraalia
energiantuotantoa (scope 1) vuonna 2030. Hiilineutraaliustavoitteessamme siirrymme
kohti uusiutuvia ja fossiilittomia energiantuotantomuotoja. Metsdenergian kaytosta
syntyy biogeenisig, fossiilittomia padstoja, jotka ovat meille talla hetkelld keskeinen
fossiilisten paastdjen vahentdmisen keino. Muita uusiutuvia energiantuotantomuotoja
ovat esimerkiksi sdhkokattiloiden ja kaukoldampdakkujen seka jaitevedenpuhdistuksesta
ja datakeskusten toiminnasta aiheutuvien hukkaldmpdéjen hy6dyntdminen
kaukoldmmontuotannossa. Keinovalikoimaan energiantuotannon hiilineutraaliuden
tavoittelussa kuuluvat myos esimerkiksi kiertotalouden ratkaisut, kuten
biokaasulaitokset, yritysasiakkaille. Kaukolampdéjarjestelméan lampoéhavidita pyrimme
pienentdminen 30 prosenttia vuoteen 2028 mennessa vertailuvuoden 2022 tasosta.
Lahti Energian vastuullisuuden ja kestdvan kehityksen ohjelma vuosille 2024-2028
tavoitteineen ja mittareineen on julkaistu verkkosivuillamme.

Sitoudumme toimimaan kestavasti ja vastuullisesti niin ympariston, sosiaalisen ja
yhteiskunnallisen kuin hallinnollisen ja taloudellisen vaikuttavuuden kulmista
katsottuna. Kerromme lapindkyvasti toiminnastamme ja hyédynnamme
kestdvyysraportoinnissamme EU:n kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) ESRS-
standardia.

Edellytamme sitoutumista vastuullisuuteen ja kestdavaan kehitykseen myds
toimittajiltamme, alihankkijoiltamme ja yhteistyokumppaneiltamme. Odotamme heiddn
toimittavan meille omatoimisesti ja pyydettdaessa kestavyysraportointiimme vaadittavia
tietoja. Suosittelemme hy6dyntdmaan EU:n vapaaehtoista kestdvyysraportointi
standardia (VSME) pienille ja keskikokoisille yrityksille ja siitd suuremmille ESRS-
standardia, sen mukaan, miten se soveltuu yrityksen kokoon jarkevalla mitoituksella.

Vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteet toimittajille, alihankkijoille ja
yhteistyokumppaneille eivat kata yksityiskohtaista toimintaohjeistusta kaikissa
tilanteissa. Sopimuskohtaisesti lisdtdan tarkempia vaatimuksia, joita tulee noudattaa.

Toimittajan, alihankkijan ja yhteistyokumppanin tulee Lahti Energian arvojen
(asiakaskeskeisyys, uteliaisuus, aktiivisuus ja vastuullisuus) sekd Kansainvalisen
tydjarjesto 1LO:n Yleissopimuksen, OECD:n toimintaohjeiden monikansallisille
yrityksille, YK:n Ihmisoikeusjulistuksen ja YK:n kestdvan kehityksen tavoitteiden



https://www.lahti.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/ymparistokaupunki/hiilineutraali-lahti/ilmastokumppanuus/
https://www.lahtienergia.fi/meista/vastuullisuus/vastuullisuusohjelma/
https://tem.fi/documents/1410877/2971009/ilo_yleissopimukset.pdf/995fef91-ccf5-4a3e-ada1-82c836cd347f/ilo_yleissopimukset.pdf?t=1531294660000
https://tem.fi/documents/1410877/2971009/ilo_yleissopimukset.pdf/995fef91-ccf5-4a3e-ada1-82c836cd347f/ilo_yleissopimukset.pdf?t=1531294660000
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/80005
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/80005
https://ihmisoikeusliitto.fi/ihmisoikeudet/ihmisoikeuksien-julistus/
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
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(Agenda 2030) pohjalta harkita hyvan liiketoiminta tavan rajat, jotka soveltuvat
toimittajan, alihankkijan ja yhteistyokumppanin toimintaan.

Tama ohjeistus koskee Lahti Energia -konsernin (my6hemmin tidssd dokumentissa Lahti
Energia) kanssa yhteisty6ta tekevia toimittajia, alihankkijoita ja yhteistyokumppaneita.
Lahti Energia -konserniin kuuluvat emoyhti6 Lahti Energia Oy ja sen kokonaan
omistama tytdryhtio Lahti Energia Sahkoverkko Oy.

2. Thmisoikeudet ja henkil6sto

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja syrjimattdmyyden periaatteita kaikessa
toiminnassamme eri sidosryhmiemme kanssa. Pyrimme valttimaan omassa
toiminnassamme aiheuttamasta haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia tai
myo6tivaikuttamasta haitallisten ihmisoikeusvaikutusten syntyyn sekd puutumme
tallaisiin vaikutuksiin niiden syntyessa. Etsimme tapoja ehkdista tai lieventaa haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia, jotka liittyvat suoraan liiketoimintaamme, tuotteisiimme,
palveluihimme tai ratkaisuihimme liikesuhteen kautta. Tallainen keino on esimerkiksi
kouluttaminen.

Toimittajiemme, alihankkijoidemme ja yhteistydkumppaneidemme tulee aina kohdella
tyontekijoitddn ja muita sidosryhmidan tasavertaisesti, yhdenmukaisesti ja
syrjimattomasti seka edistda monimuotoisuutta tyoyhteisdssaan. Lapsityévoiman tai
pakkotyon minkaanlainen muoto toimittajan, ml. alihankkijoiden, alihankkijan ja
yhteistydkumppaneiden missdin toiminnassa on ehdottomasti kielletty. Toimittajan on
esimerkiksi jarjestettava tyontekijoilleen lakisdateiset vakuutukset ja tyoterveyshuolto
sekd noudatettava tyo- ja tyoturvallisuuslainsdddantoa sekda maksettava vahintadn lain
madradamaa tavanomaista ja kohtuullista palkkaa. Toimittajan on huolehdittava myos
esimerkiksi tilaajavastuulain edellyttidmista selvityksistd, tydntekijan todistuksista
sosiaaliturvan maaraytymisessa etukateen seka rekisterditymisesta Luotettava
kumppani -jarjestelmaan.

Toimittajien ja alihankkijoiden tulisi kansainvalisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien,
niiden toimintamaiden kansainvélisten ihmisoikeuksiin liittyvien sitoumusten seka
sovellettavien kansallisten lakien ja asetusten puitteissa kunnioittaa ihmisoikeuksia ja
ottaa ne huomioon toiminnassaan. Linkit edelld mainittuihin sitoumuksiin 16ydat timan
dokumentin Johdantokappaleesta.

2.1 Tyoterveys ja -turvallisuus

Teemme tyota edistddksemme terveellisempaa ja turvallisempaa tyoymparistoa.
Jokaisella on oikeus tydskennella fyysistd ja psyykkista terveyttdan vaarantamatta.

Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa. Edellytdmme toimittajien, alihankkijoiden ja
yhteistydkumppaneiden sitoutuvan tdhan tavoitteeseen. Tasta osoituksena on
esimerkiksi tyoturvallisuuskoulutuksen kdyminen ja sen sdannéllinen yllapitiminen,
jota muun muassa edellytimme tyédmaillamme toimivilta henkil6ilta.

Toimittajan, alihankkijan ja yhteistyokumppanin:
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e tulee noudattaa kaikkia lakisdateisia tyoterveys- ja turvallisuusmaarayksia seka
Lahti Energian ohjeistuksia.

e on suoritettava hyvaksytysti Lahti Energian vaatimat turvallisuusperehdytykset
ja koulutukset, esimerkiksi Tyoturvallisuuskortti, ja noudatettava annettuja
ohjeistuksia Lahti Energian toimipaikoilla ja tyomailla.

e on ilmoitettava tapahtuneesta ty6tapaturmasta mahdollisimman nopeasti Lahti
Energian yhteyshenkilolle.

e  Kkasiteltdva tapahtuneet tydtapaturmat ja 1dhelta piti -tilanteet seka raportoitava
niistd ja havaitsemistaan riskikohteista Lahti Energian yhteyshenkilolle.

e on kasiteltdva ja etsittava tapahtuneisiin tydtapaturmiin ja ldhelta piti -
tilanteisiin juurisyyt ja niiden perusteella tehtavia toimenpiteitd ja
mahdollistettava Lahti Energian osallistaminen kisittelyyn, vahintadn raportin
kommentointiin ja soveltuvasti vaatia lisdtoimenpiteita.

2.2 Kyberturvallisuus

Yhtend toimintaperiaatteenamme on tietoturvallisen toiminnan edistaminen.
Toimintaamme vaikuttaa EU:n kyberturvadirektiivi NIS2 ja sen vaikutukset Suomen
kansalliseen lainsadddnt66n, mista seuraa tietoturvavaatimuksia myds toimittajillemme,
alihankkijoillemme ja yhteistydkumppaneillemme. Toimittajan, alihankkijan ja
yhteistyokumppanin tulee noudattaa sopimuksiin liitettdvia tietoturvavaatimuksia ja
toimittajien kriittisyysluokittelua.

3. Ymparisto

Noudatamme toiminnassamme lainsdadadntoa ja kestavan kehityksen periaatteita.
Tavoitteenamme on vihentda ja minimoida toimintamme kielteisia luonto- ja
ilmastovaikutuksia. Edellytamme tiata myo6s toimittajiltamme, alihankkijoiltamme ja
yhteistyokumppaneiltamme. Haluamme, etté toimittajamme, alihankkijamme ja
yhteistyokumppanimme ymmartdvat toimintansa vaikutukset ilmastoon ja luonnon
monimuotoisuuteen ja toimivat ilmaston ja luonnon monimuotoisuuden yllapitamiseksi
ja haittavaikutusten vahentamiseksi seka ehkaisemiseksi.

Olemme sitoutuneet vihentamaan fossiilisia kasvihuonekaasupaastoja niin omassa
toiminnassamme kuin koko arvoketjussamme. Toimittajan, alihankkijan ja
yhteistydkumppanin tulee tehda yhteistyota Lahti Energian kanssa
ympadristotavoitteiden, kuten padstojen viahennystavoitteiden saavuttamiseksi seka
energiatehokkuuden edistamiseksi toiminnassaan. Toimittajan, alihankkijan ja
yhteistydkumppanin tulee pyydettiessa toimittaa tiedot toimintansa
ympdristovaikutuksista, kuten vaikutuksista ilmastoon (esimerkiksi CO2-tiedot
tuotteesta, palvelusta tai ratkaisustaan) seka luonnon monimuotoisuuteen (esimerkiksi
YVA-selvitykset ja luontojalanjalkiselvitykset). Tavoitteemme ja mittarimme on kerrottu
verkkosivuillemme julkaistussa Vastuullisuuden ja kestdavan kehityksen ohjelmassa
vuosille 2024-2028.



https://www.lahtienergia.fi/meista/vastuullisuus/vastuullisuusohjelma/
https://www.lahtienergia.fi/meista/vastuullisuus/vastuullisuusohjelma/
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Toimittajan, alihankkijan ja yhteistydokumppanin tulee noudattaa toiminnassaan
kemikaali- ja ilmastosopimuksia, kun kansainvalinen sopimus vaikuttaa sen
toiminnassa. Tallaisia sopimuksia ovat:
e Otsonikerroksen suojelua koskeva Wienin yleissopimus ja siihen liittyva
Montrealin poytakirja otsonikerrosta heikentdvista aineista
e Vaarallisten jatteiden maan rajan ylittavien siirtojen ja kasittelyn valvontaa
koskeva Baselin yleissopimus
e Pysyvid orgaanisia yhdisteitd koskeva Tukholman yleissopimus
e Tavaran ja palvelun tuotantomaassa voimassa oleva ymparistonsuojelua
koskeva lainsdddanto

Toimittajan, alihankkijan ja yhteistyokumppanin tulee toimia ymparistolupien ja -
lainsdddannon seka Lahti Energian antamien ohjeistusten mukaisesti tuottaessaan ja
toimittaessaan palveluita Lahti Energialle ja toimiessaan yhteistydssa Lahti Energian
kanssa. Toimittajan, alihankkijan ja yhteistydkumppanin on késiteltava tapahtuneet
ympadristovahingot ja -valitukset seka raportoitava niista ja havaitsemistaan
riskikohteista Lahti Energialle. Ohjeet raportointiin ovat sopimuksen turvallisuus- ja
ympadristoliitteessa.

Toimittaja, alihankkija ja yhteistydkumppani varmistavat, ettd sen tyontekijoilla ja
alihankkijoilla on riittdva osaaminen ja kokemus huolehtia toimintaansa kohdistuvista
ympdristovaikutuksista (ilmasto ja luonto) seka vaikutuksista ihmisiin. N&itd ovat
esimerkiksi toiminnasta aiheutuvat kuormitus ja paastot ilmaan, maaperaan ja
vesistoihin seka niiden vaikutus ihmisiin ja eliostd6n, energia- ja materiaalitehokkuus,
kemikaalien varastointi, kasittely ja havittdminen, jatehuolto (ml. jatteiden
vahentdminen) seka kiertotalouden mahdollisuuksien tunnistaminen ja lisdédminen
toimintamallissa.

4. Hyva liiketoimintatapa ja vastuulliset hankinnat

Pyrimme varmistamaan erityisalojen hankintalain noudattamisella palvelutarjoajien
tasapuoliset mahdollisuudet osallistua tarjouskilpailuihin. Painotamme
hankinnoissamme hankintakohteen tarpeen mukaan ymparist66n (ilmasto ja luonto) ja
ihmisoikeuksiin seka korruption vastaisuuteen liittyvia kriteereja. Lisdtietoa
vastuullisista hankinnoistamme verkkosivuiltamme.

Edellytamme, ettd toimittajamme, alihankkijamme ja yhteistyokumppanimme sitoutuvat
noudattamaan toiminnassaan vallitsevaa lainsdadantoa seka kansainvalisesti
tunnustettuja toimintaohjeita, jotka on mainittu timéan dokumentin kohdassa 1.
Johdanto.

Emme hyvaksy korruptiota missddn muodossa. Toimittaja ei saa antaa tai vastaanottaa
mitddn suoria tai epasuoria etuja, joita voidaan pitdaa korruptiona. Lahjonta, suosiminen,
vastavuoroisuus ovat esimerkkeja korruption muodoista. Toimittaja, alihankkija ja
yhteistyokumppani valvovat ja kouluttavat henkilostédan tunnistamaan korruption ja
puuttumaan siihen havaitessaan korruptiota seka toimimaan korruptiota

ehkaisevasti. Toimittaja, alihankkija ja yhteistydkumppani sitoutuu osallistamaan


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:4413654
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=LEGISSUM:4413653
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:l28043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:l21279
https://www.lahtienergia.fi/meista/vastuullisuus/hyva-hallintotapa/hankinnat/
https://www.lahtienergia.fi/meista/vastuullisuus/hyva-hallintotapa/hankinnat/
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henkilostonsa Lahti Energian jarjestamiin verkkokoulutuksiin. Tyoturvallisuuden
yleisperehdytys on lakisdateinen koulutusvelvoite.

Toimittajamme, alihankkijamme ja yhteistyokumppanimme sitoutuvat torjumaan
harmaata taloutta, eivatka tee yhteistyota kansainvalisten pakotteiden alaisten yritysten
tai henkildiden kanssa.

Henkil6tietoja ja muita toimintaan liittyvia luottamuksellisia tietoja tulee kasitella
asianmukaisesti ja ainoastaan asiaankuuluviin tarkoituksiin.

Edellytamme toimittajiltamme, alihankkijoiltamme ja yhteistyokumppaneiltamme, etta
heiddn kiayttamansa raaka-aineet ja materiaalit ovat perdisin eettisesti hyvaksytyistd ja
ympdriston kannalta kestavista lahteistd. Katso my0ds tdman dokumentin kohta 3.
Ymparisto.

Huoltovarmuuskriittisena toimijana meilla on oikeus teettaa tiloissamme
tyoskenteleville henkildille tarvittaessa turvallisuusselvitys. Suostumus
turvallisuusselvityksen teettdmiseen on ehtona paasyyn tyoskentelemaan tiloihimme.

5. Seuranta ja vaarinkdytosepadilyksistd ilmoittaminen

Edellytimme toimittajiltamme ja alihankkijoiltamme seka yhteistyokumppaneiltamme,
ettd he sallivat Lahti Energian tai sen nimeaméan kolmannen osapuolen seuraavan
ndiden toimintaohjeiden noudattamista esimerkiksi suorittamalla auditointeja
toimittajan ja alihankkijan seka yhteistydkumppaneiden tiloissa. Jos toiminnassa
havaitaan epdkohtia, pyrimme ratkaisemaan ne yhteistydssa toimittajan, alihankkijan ja
yhteistydkumppanin kanssa. Lahti Energia voi kuitenkin harkintansa mukaan irtisanoa
sopimuksen havaitessaan ratkaisemattomia epdkohtia voimassa olevan lainsaddannén
tai tdman ohjeistuksen osalta.

Toimittajan, alihankkijan tai yhteistyokumppanin tulee ilmoittaa valittomasti Lahti
Energiaan sopimusyhteyshenkil6lleen esimerkiksi sahkdpostilla tai Lahti Energian
vastuullisuuteen, osoitteeseen vastuullisuus@lahtienergia.fi, jos silla on tutkinnanalaisia
tai tuomittuja tydsuojelu- tai ymparistorikoksia (riippumatta asian yhteydesta Lahti
Energiaan). Lisdksi sen tulee pyydettidessa antaa Lahti Energialle selvitys
kansainvalisten pakotteiden tai muiden tdssa materiaalissa esitettyjen ohjeiden ja
vaatimusten noudattamisesta, jotta Lahti Energia voi tarkastella vastuullista ja kestdavaa
toimintaa koko arvoketjussaan.

Lahti Energia seuraa sopimuskaudella keskeisten polttoaine- seka tavaran ja palveluiden
toimittajiensa, alihankkijoidensa ja yhteistyokumppaneidensa ESG-tietoja hankkimalla
vuosittain raportit ulkoiselta palveluntarjoajalta.

51 Raportointi

Toimittajan, alihankkijan ja yhteistyokumppanin tulee vélittomasti ilmoittaa Lahti
Energialle ndiden toimintaohjeiden vastaisesta toiminnasta. [Imoituksen voi tehda


mailto:vastuullisuus@lahtienergia.fi
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ottamalla yhteyttd sopimusyhteyshenkil66n tai verkkosivuillamme olevan
ilmoituskanavan kautta. [lmoituskanavaan ilmoituksen voi tehdd my6s nimettéméana.
[Imoituskanava on osoitteessa: https://lahtienergia.ilmoituskanava.fi/#/

Raportointi turvallisuus- ja ymparistopoikkeamista tehdaan siahkoisella Ilmoita-
lomakkeella, www.lahtienergia.fi/ilmoita ja Lahti Energian yhteyshenkilélle.

6. Allekirjoitus

Allekirjoituksellani vahvistan edustamani yrityksen/yhteison sitoutumisen Lahti
Energian vastuullisuuden vahimmaisvelvoitteisiin toimittajille, alihankkijoille ja
yhteistydkumppaneille.

Nimi
Titteli
Yritys/Yhteiso


https://lahtienergia.ilmoituskanava.fi/#/
http://www.lahtienergia.fi/ilmoita

